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A Piracicabana iniciou a operacao da sua
nova frota de onibus 100% elétricos no Distrito
Federal. J& estdo circulando no sistema de
transporte publico, marcando o inicio de uma
implantacdo que acontecera de forma gradual
até que os 90 o6nibus estejam em operacao.

Mais do que representar um avango tecnologico,
a nova frota traz beneficios diretos para a
qualidade de vida da populacdo. Silenciosos,
climatizados e livres da emisséo de poluentes,
os veiculos contribuem para um transporte mais
confortavel e para um ar mais limpo na capital.

A substituicdo gradual dos 6nibus movidos a '

diesel pelos elétricos também gera um impacto

ambiental expressivo. Com os 90 veiculos em

CIrCUI?(;aO, a expectativa é evitar a emissao de Quem esta diariamente nas ruas ja percebe

aproximadamente 415 toneladas de CO; por essa mudanca. Para Anténio José, motorista,

mes, O equtva!ente a mais de 5 mil tonelad?s a aceitagéo dos novos oOnibus tem sido

por ano, um impacto semelhante ao plantio pastante positiva. “Os 6nibus elétricos sdo

de mais de 88 mil arvores anualmente. myuijto confortaveis. Os passageiros ficam mais
satisfeitos comm um onibus silencioso, com
ar-condicionado e que nao emite poluicdo.”

José Alves, motorista, destacou a melhoria na
rotina de trabalho e os impactos positivos da
nova tecnologia. “A nova frota melhorou o dia
a dia para motorista e passageiro. Tem sido
muito bom. Ndo tem poluicdo nenhuma e o

meio ambiente e a populacdo agradecem!”

A implantacédo da frota também foi
acompanhada pela preparagdo dos motoristas
responsaveis pela condugdo dos veiculos.
Segundo Roberto Ferreira, instrutor, todos os
motoristas passaram por treinamento especifico
para operar os dnibus elétricos com seguranca
e eficiéncia. “Os motoristas da Piracicabana
estdo devidamente treinados e capacitados
para conduzirem os 6nibus elétricos, de forma
segura e agradavel para os passageiros.”
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CAMPANHA DE ARRECADA(;AO DE LIVROS
E AGASALHOS SUPERA 8 MIL DOAQOES

A solidariedade fez a diferenca mais uma
vez. Durante a Campanha de Arrecadacao
de Livros e Agasalhos 2026, a Viacao
Piracicabana DF mobilizou colaboradores e
passageiros, que juntos arrecadaram 8.092
doacgodes, sendo 7.497 agasalhos e 595 livros.

Os agasalhos arrecadados foram destinados
a 10 instituicbes sociais parceiras da
Piracicabana no Distrito Federal, contribuindo
para aquecer o inverno de pessoas em
situacao de vulnerabilidade. Ja os livros, foram
destinados ao acervo do Cultura no Onibus,
projeto social apoiado pela empresa que
disponibiliza livros gratuitamente em toda a
frota, incentivando a leitura e ampliando o
acesso a cultura para milhares de passageiros.

Para o pastor Ramalho, do Centro de
Reintegragéo Deus Provera (CRDP),
iniciativas como essa demonstram a forca da
solidariedade promovida pela empresa e seus
colaboradores. “A Piracicabana faz o social.
Os integrantes se unem em prol do préximo.
Queremos agradecer todas as doagdes.
O Centro de Reintegragao Deus Provera
agradece. Sao 187 homens que estardo mais
quentinhos neste inverno, além de pessoas
de outras instituicdes que também estdo
sendo contempladas”, destacou. O impacto
da campanha também foi ressaltado por
Josiane, representante do Grupo Feliz, que
enfatizou a importancia das doacdes para
quem mais precisa. “Queremos agradecer a
Piracicabana pelo trabalho lindo que sempre
faz arrecadando agasalhos. Tem rnulta gente
gue nao tem o que vestir no inverno”, afirmou.

Acampanha contou aindacom o engajamento
de diversas equipes que se destacaram ao
longo das arrecada oes como Desapega
e Aqguega, Anjos Inverno Aquecendo
Capitulos e da dupla Angela Maria Motta
(motorista) e Alessandra Aguiar dos Santos
(cobradora), além de outros colaboradores.

Parabéns a todos que se mobilizaram para
aquecer o inverno de milhares de pessoas
e proporcionar mais acesso a leitura aos
passageiros do transporte coletivo de Brasilia!
A sua participacao faz a diferenca.
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Equipe Desapega e A' Durcilene Cardoso,
Carla Simone, Brenda Farias dos Santos, Raquel
Silva e Cleide Oliveira.
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Equipe Anjos do Inverno: Deborah Diniz, Aluan
Lunag, Juliana Oliveira, Mateus Nunes e
Kamilly Amaral.

Equipe Aquecendo Capitulos: Gabriel Dias
Teodoro, Karine Sofia, Ana Julia dos
Santos e Adriano Novais.

Cobradoras Angela Motta
e Alessandra Aguiar.




SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO: TODOS
FAZEM PARTE DESSE COMPROMISSO

A Piracicabana adota como parte da sua
atuacdo no transporte publico o Sistema
de Gestao Integrado (SGI), um modelo
que reldne normas internacionais para
garantir processos mais eficientes, seguros e
responsaveis em todas as areas da empresa.

O SGl integra quatro importantes certificagoes,
que orientam o trabalho didrio de todos os
colaboradores: ISO 14001 (Gestdao Ambiental), 1ISO
45001 (Saude e Seguranca Ocupacional), ISO 9001
(Gestéo da Qualidade) e ISO 39001 (Seguranca
Viaria). O colaborador é parte fundamental do SGI.

Atualmente, a empresa ja possui a certificagao
da I1SO 9001, e com o SGI trabalha para alcancar
as demais, sempre focando na atuacao
integrada das normas no dia a dia das operacgoes.

Cumprir os procedimentos, utilizar corretamente
os equipamentos de protecdo, respeitar as
normas de transito, evitar desperdicios, comunicar
situacdes de risco e contribuir com sugestoes de
melhoria sdo exemplos de acbes que fortalecem o
SGl e ajudam a empresa a alcancgar seus objetivos.

Cada colaborador tem um papel essencial
na construcao de um ambiente mais seguro,
sustentavel e eficiente. Quando todos fazem
a sua parte, os resultados aparecem: mais
qualidade nos servicos, mais segurang¢a para as
pessoas, maior cuidado com o meio ambiente e
uma operacdo cada vez mais preparada para os
desafios do futuro. Vocé faz parte desse sistema!

PROJETO MAIS
MOTORISTAS AMPLIA
OPORTUNIDADES

DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL PARA

COLABORADORES

VOCE SABE O QUEE O
SISTEMA DE GESTAO

INTEGRADO?

Vocé sabe quais sistemas o nosso
SGl tem implantado na empresa?

1SO 14001

Si de Gestao Ambi L - Permite a uma organizagao reduzir
impactos ambientais, melhorar a eficiéncia na utilizagio de recursos
naturais e cumprir requisitos legais.

ISO 45001

Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional - Focada em
prevenir acidentes e doengas no trabalho, promovendo ambientes
5eguros.

1SO 9001

Si de Gestdo da Qualidade - Define requisitos para ajudar a
melhorar desempenho, focando na satisfac3o do cliente e na
melhoria continua.

1SO 39001

Sistema de Gestao de Seguranca Viaria - Visa reduzir fatalidades e
lesoes graves causadas por acidentes de transito,
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A Viacao Piracicabana participa do Projeto Mais
Motoristas, umainiciativa do SESTSENAT que tem
como objetivo ampliar o nimero de motoristas
profissionais qualificados no setor de transporte.

Por meio do programa, profissionais tém
a oportunidade de realizar a mudanca de
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), com foco em capacitarem como
motoristas profissionais. O projeto contempla
a mudang¢a das categorias AB, B e AC para
D, além da alteracdo da categoria D para E,
desde que o candidato atenda aos critérios
estabelecidos no edital do SEST SENAT.

Na Piracicabana, a parceria acontece por meio
do apoio aos colaboradores durante o processo
de indicacao. A empresa realiza o levantamento
interno dos interessados, orienta sobre os
requisitos e organiza a documentagao necessaria
para encaminhar os candidatos ao programa.

A cobradora Juliana Rodrigues explica o impacto
positivo da iniciativa. Colaboradora da empresa
ha 12 anos, ela encontrou no Projeto Mais
Motoristas a oportunidade de dar um novo
passo em sua trajetéria profissional. “Ainda
nao tinha feito nenhuma mudanca de cargo.
Tive a oportunidade por meio do Projeto Mais
Motoristas, e essa experiéncia também contribuiu
para o meu crescimento profissional e pessoal. Ja
finalizei o processo, fiz o curso para transporte de
passageiros e, atualmente, estou inscrita para a
mudanca de cargo e estou na lista de manobra.”
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ACOES NO MAIO AMARELO assistente virtual

Duranteomésdemaio,a Piracicabana DF realizou da Piracicabana.
acoes da campanha Maio Amarelo nos terminais
rodoviarios para conscientizar os colaboradores
sobre a importancia de um transito mais seguro.

Atendimento inteligente e
informacoes em tempo real

) ) @ Recursos Humanos
Em parceria com o SEST SENAT, foram oferecidos @ Achados e Perdidos

servicos de afericdo de pressao arterial e IMC. @ Atendimento ao passageiro
Ao longo da campanha, a empresa também
promoveu agdes educativas com temas voltados
a prevencgao de acidentes e a responsabilidade de
cada um na construcdo de um transito mais seguro.

Entre em contato com o

Os assentos prioritarios sdo reservados
as pessoas com deficiéncia, com
transtorno do espectro autista, idosas,
gestantes, lactantes, pessoas com crianga
de colo e com mobilidade reduzida.

=4 ° Exclusivo

Atenc¢do, candidato.
A Piracicabana receberd
curriculos EXCLUSIVAMENTE
pela plataforma Gupy.

Faga parte do nosso time. Pessoa com Deficiéncia
Cadastre-se em nosso

banco de curriculos.

) Ao se cadastrar, seu perfil seré
considerado para futuras oportunidades,
permitindo que o processo seletivo seja
mais rapido e eficiente.

Acesse o link e candidate-se:

www.bit.ly/vagapcdpira

oA BIRACICABANARES S e




